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Ley Organica del Ministerio Publico de la Defensa
(27.149 de 17/6/2015)

* ART. 1° — Funcién principal. El Ministerio Publico de la Defensa es una
Institucion de defensa y proteccion de derechos humanos que garantiza el
acceso a la justicia y la asistencia juridica integral, en casos individuales y
colectivos, de acuerdo a los principios, funciones y previsiones establecidas en la
presente ley.

* Promueve toda medida tendiente a la proteccion y defensa de los derechos
fundamentales de las personas, en especial de quienes se encuentren en
situacién de vulnerabilidad.



Tabla N°1 Asistidos primer semestre 2017

Tabla N 2 Expedientes primer semestre 2017

Ordinario Penal 123.339
No penal 96.535
TOTAL 219.874
Federal Penal 70.223
No penal 21.821
TOTAL 92.044
TOTAL 311.918

Ordinario Penal 99.928
No penal 96.535
TOTAL 196.463
Federal Penal 46.656
No penal 20.485
TOTAL 67.141
TOTAL 263.604




Intervencion del MPD en causas de lesa humanidad

* Hasta el ano 2017 el MPD intervino, en todas las instancias, en 424 causas; de
las cuales 222 tramitan ante juzgados federales del interior del pais; 114 se
encuentran ante tribunales orales y 182 tienen sentencia definitiva.

» Defendidos/as: 1062, de los cuales hay 412 procesados, 357 sometidos a juicio
oral y 293 condenados.

» Defensores/as: 97 Magistrados/as.

 Solo en lo que va del presente ano se ha autorizado a 129 funcionarios/as a
actuar como Defensores/as Publicos/as Coadyuvantes.



Recursos Humanos MPD

« El MPD cuenta con un total de 2640 integrantes, segun la siguiente distribucion:
205 Magistrados/as, 881 Funcionarios/as 'y 1552 empleados/as.

* De los 2433 agentes (técnico administrativo + técnico juridico), solo 126 se
encuentran contratados sin tener cargo efectivo. De este total, 34 son
profesionales (Médicos, Psicdlogos, Trabajadores Sociales) -esta tramitando la
convocatoria a concurso publico-; 55 son Auxiliares (cargo de inicio en el
escalafon técnico administrativo); 16 son Ayudantes (cargo de inicio en el
escalafon de servicios auxiliares); y el resto corresponde a otros cargos.

* En cuanto a la paridad de género, el total de agentes del MPD se distribuye en
un 59,3% de género femenino y 40,7% masculino.



Ingreso democratico: desde el 13/2/14 (dia de publicacién del “Reglamento de
Ingreso al MPD"” -reglamentario de la ley de ingreso democratico Nro. 26.861-)
hasta el 2/8/17 ingresaron a los 3 escalafones de personal:

Escalafén Ingreso con Examen Ingreso Ingreso Condicional
0 JURIDICO 207 3 1
AD . . 5 488 47 52
DS A A 44 3 22




 Traslado de Magistrados 2006-2017: fueron trasladados doce Magistrados/as,
casi todos ellos con la antigliedad necesaria y a su pedido; el requisito de la
antigliedad se ha excepcionado exclusivamente por razones familiares y/o
necesidades del servicio.

« Se encuentran en funcionamiento 222 Defensorias, 109 en jurisdiccion de
Capital Federal, 7 en Tucuman, 8 en Mendoza, 13 en San Martin, 6 en Mar del
Plata, 7 en Salta, 9 en La Plata, 10 en Rosario, 8 en General Roca, 6 en
Resistencia, 5 en Corrientes, 5 en Posadas, 11 en Cérdoba, 4 en Parana, 10 en
Comodoro Rivadavia y 4 en Bahia Blanca.

«Se ha dispuesto reglamentariamente la  conformacibn de 13
Programas/Comisiones, 61 Unidades/Grupos de Actuacion/Equipos de Trabajo.
De estas ultimas, 53 se encuentran en la CABA y 29 fueron establecidas para
garantizar la prestacion del servicio en casos de flagrancia (Ley N°27.272).



Secretaria de Concursos

* Tiene como funcidn especifica asistir y colaborar con los Jurados de Concursos
designados de acuerdo con el Art. 30° de la Ley 27.149, para seleccionar las ternas de
candidatos a cargos de Magistrados del MPD que se encuentren vacantes.

* Luego de la sustanciacion de los concursos de antecedentes y oposicidn, las ternas son
elevadas al PEN, el cual designara un Magistrado previo acuerdo del Honorable Senado
de la Nacién (Art. 27° de la Ley 27.149).

» También asiste y colabora con los Tribunales Examinadores llamados a intervenir en los
examenes para el acceso al agrupamiento “Técnico Juridico”, y con el Comité Permanente de
Evaluacion que interviene en los examenes para el acceso a los agrupamientos “Técnico
Administrativo” y de “Servicios Auxiliares”; y presta asistencia a otras dependencias y
comisiones de la Defensoria General de la Nacidn, cuando convocan a concurso o examen
para la seleccién de candidatos a vacantes existentes en sus areas.



Articulo 30 - Ley 27.149

El Jurado de Concurso sera presidido por el Defensor General de la Nacibn o por otro
magistrado de la Defensa Publica de conformidad a la reglamentacion que se dicte a tal efecto.
El Tribunal estara integrado ademas por 3 magistrados del Ministerio Publico de la Defensa con
rango no menor a juez de camara y 3 anos de antigtiedad en el cargo, y por un jurista invitado.
Si el cargo a cubrir fuera de magistrado con rango no superior a juez de primera instancia, un
Integrante del Jurado de Concurso debera tener esa jerarquia, y 3 anos de antiguedad en el
cargo. Los magistrados de la Defensa Publica que integren el Jurado de Concurso deberan
haber accedido a sus cargos de magistrados mediante el mismo procedimiento de concurso y
seran seleccionados como jurados mediante un sorteo publico. Los juristas invitados de cada
concurso seran elegidos por sorteo publico de una lista de académicos o juristas de reconocida
trayectoria, previamente confeccionada de acuerdo con la reglamentacion que se dicte a tal
efecto. La composicion del tribunal procurara garantizar la especialidad funcional, diversidad
geografica y de género de quienes lo integren.



Concursos para Magistrados

e Concursos convocados: 175
e Casos judicializados: ninguno
 Cargos para los que se convoco a concurso: 211

Cargos ya designados: 133
11 desiertos

17 ternas pendientes en PEN

5 ternas pendientes en Senado
38 en tramite

Duracién promedio de cada concurso (calculado sobre los ultimos cinco anos)
* Opcidn A (desde que se convoca hasta que se eleva al PEN): 13 meses

* Opcion D (desde que se convoca hasta orden de mérito definitivo): 11 meses
 La planta total de |la Secretaria asciende a 18 personas.



Examenes

Previo a la entrada en vigencia de la Post entrada en vigencia de la Ley

Ley de Ingreso Democratico ,
* 113 EXAMENES FUNCIONARIOS

» 40 EXAMENES FUNCIONARIOS « EVALUADOS: 4726

- EVALUADOS: 2255 .+ APROBADOS: 2285

. APROBADOS: 1274 « 102 EXAMENES EMPLEADOS
+ 1 EXAMEN EMPLEADOS » EVALUADOS: - - S22l

« APROBADOS: 14040

»+ 101 EXAMENES ORDENANZAS
 EVALUADOS: 7614
 APROBADOS: /336

* EVALUADOS: 2001
 APROBADOS: 1087



Auditoria General de la Nacion (Res. 310/16)

« CONCLUSION (parte sustancial): “Del andlisis practicado en el sistema de
concursos para Magistrados y en el sistema de ingreso de empleados en los
agrupamientos: Técnico Juridico, Técnico Administrativo y Servicios Auxiliares del
Ministerio Publico de la Defensa no se ha detectado ningun aspecto objeto de la
revision que lleve a considerar que el organismo auditado ha dejado de cumplir
en sus aspectos significativos con la normativa aplicable...”.



El MPD y el estado de los créditos presupuestarios 2017, junto a
su respectiva ejecucion. Ley de presupuesto N°27.341

Fuente de Financiamiento 11

Total de Crédito asignado: $ 3.143.732.805,00

Faltante de Crédito para finalizar el ano (sueldos): $ 730.000.000,00

Ejecucion del Presupuesto: 74%



Cuadro de Ejecucion

INCISO

CREDITO VIGENTE

$ EJECUTADOS

% EJECUCION

Gastos en personal $ 2.854.670.598,00 $2.262.262.834,00 79%
Bienes de consumo $ 22.848.446,00 $ 8.816.495,00 39%
Servicios no personales $ 132.073.361,00 $ 58.035.516,00 44%
Bienes de uso $ 132.910.400,00 $2.727.930,00 2%
Transferencias $ 1.230.000,00 $ 396.000,00 32%




Créditos Iniciales por Operador

Corte Suprema de Justicia 1.620.296.017

Ministerio Publico Fiscal 4.802.349.938

Ministerio Publico de la Defensa 2.922.029.805




Cargos

Corte Suprema de Justicia 2.410

Ministerio Publico Fiscal 5.635

Ministerio Publico de la Defensa 3.165




Fuente de Financiamiento 13

* El importe autorizado por Ley de presupuesto para utilizar de la Fuente 13 en el
gjercicio 2017 (Ley N°27.341) es de pesos 456.000,00.

 Importe utilizado a la fecha: $ 386.000,00 equivalente al 84% del crédito.
 Saldo de la cuenta al 31 de agosto de 2017: $ 3.804.310,61



Secretaria General de Capacitacion y Jurisprudencia

* Tiene como responsabilidades primarias seleccionar, compilar y difundir material
juridico relevante para la tarea diaria de los defensores y apoyar a las diferentes
unidades de defensa por medio de la investigacion de tematicas juridicas
especificas. Asimismo, tiene entre sus funciones relevar las necesidades de
capacitacion de las diferentes dependencias que integran el Ministerio Publico
de la Defensa y desarrollar programas de formacién, actualizacion vy

perfeccionamiento para todos los integrantes del Ministerio Publico de la
Defensa.



Referencia e Investigacion Juridica

» Desde la Secretaria se ha elaborado una base de conocimiento por medio de |la
cual se canaliza la difusidon de las decisiones judiciales relevantes para la defensa,
la compilacion tematica de jurisprudencia, y las consultas sobre doctrina y
decisiones judiciales.

 La progresion de las consultas de jurisprudencia recibidas desde 2015 a la fecha
ha sido la siguiente:

Consultas de jurisprudencia
2015 2016

437 623 414




* El newsletter de jurisprudencia registra actualmente 1757 suscripciones. Entre
los que se cuentan, mas alla de los integrantes del MPD, a jueces, fiscales,
Integrantes del Poder Ejecutivo y Legislativo.

* Por otro lado, la cantidad de boletines elaborados anualmente desde 2014
evoluciono del siguiente modo:

Boletines de jurisprudencia

Cantidad de boletines




Capacitacion

« EI MPD establece la obligatoriedad de las capacitaciones y condiciona los
ascensos de su personal a la realizacion de los cursos. Para capacitar a sus
Integrantes, la SGCJ trabaja en el desarrollo de las siguientes competencias:

Matriz de competencias para los integrantes de la defensa publica

a. Conocimiento del derecho sustantivo, procesal y derechos humanos
b. Técnicas de litigacion

c. Argumentacion oral y escrita

d. Nociones basicas de ciencias auxiliares para la tarea del defensor

c. Gestion del conflicto  f. Trabajo en equipo

d. Escucha activa g. Direccion de personas y grupos
e. Empatia

h. Planificacion y organizacion del trabajo
I. Toma de decisiones
J. Gestion de la informacion

|. Etica profesional n. Aprendizaje permanente
m. Flexibilidad social 0. Comprensidén e integracion




Estos ejes de trabajo son los que permiten abordar cuestiones fundamentales
para cumplir con la mision del MPD en lo referido a la proteccion de los
derechos humanos y a la asistencia juridica integral, en especial de quienes se
encuentren en situacion de vulnerabilidad.

Por otra parte, teniendo en cuenta las dificultades econdmicas existentes, en los
ultimos anos se optd por un cuerpo docente conformado, en su mayor parte,
por funcionarios y magistrados de la institucion. Por esta razon se esta
trabajando en su capacitacion, bajo el modelo de “formacién de formadores”, a
fin de promover mayores y mejores instancias practicas dentro de los cursos.

A continuacion se presentan las actividades desarrolladas con un criterio federal:
a) Actividades desarrolladas en CABA y Gran Buenos Aires; b) Actividades
desarrolladas en las provincias; c¢) Actividades de educacion en linea
(webcampus) especialmente destinadas para defensorias de las provincias.



: Cursos en las : :
Cursos presenciales CABA . Cursos a distancia
provincias

Cursos Inscripciones Inscripciones Cursos Inscripciones

2015

Cursos Inscripciones Inscripciones Cursos Inscripciones

2016

Cursos Inscripciones Inscripciones Cursos Inscripciones

2017

66 1941 483 3 182




RELACIONES INSTITUCIONALES EN EL
AMBITO INTERNACIONAL



 Reuniones de la Asociacion Interamericana de Defensorias Publicas (AIDEF): La
Defensoria General de la Nacion, en su caracter de Secretaria General, participo
de la reunion del Consejo Directivo y del Comité Ejecutivo de la AIDEF el 15 de
marzo en la ciudad de Washington, D.C, en la sede de la Organizaciéon de
Estados Americanos (OEA).

 Sesion Especial de la Comisién de Asuntos Juridicos y Politicos (CAJP) de la
Organizaciéon de los Estados Americanos (OEA): La Defensoria General de la
Nacion participd de la Sesion Especial de la CAJP de la OEA el dia 16 de marzo,
cuyo tema central fueron los Modos de Prevencion de Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles o Degradantes que lleva adelante cada Institucion de la Defensa
Publica de la Regidn



* Reunidn Especializada de Defensores Publicos Oficiales del MERCOSUR (REDPO):
La Defensora General de la Nacién, en su caracter de Coordinadora Nacional de
la REDPO y en ejercicio de la presidencia pro tempore, organizo la reunidn
ordinaria de la REDPO en la ciudad de Buenos Aires.

 Actividades conjuntas entre la REDPO y la Reunién de Altas Autoridades de
Derechos Humanos del MERCOSUR (RAADDHH) : La Defensoria General de la
Nacidon, en ejercicio de la presidencia pro tempore de la REDPO, particip6 en la
reunion del Grupo de Trabajo de Género y Derechos Humanos de las Mujeres,
gue tuvo lugar el dia 30 de mayo, y en la reunion plenaria de Altas Autoridades
de Derechos Humanos y Cancillerias de MERCOSUR, llevada a cabo el 2 de junio.



* Adopcidén de la Resolucion de la Asamblea General de la OEA sobre Defensa
Publica: Durante el 47° periodo de sesiones de la Asamblea General de la OEA,
en la ciudad de Cancun (México), entre el 19 y el 21 de junio, se adoptd una
resoluciobn dmnibus (Res AG N° 2908 (XLVII-O/17) que versa sobre distintas
cuestiones relativas a la promocidon y proteccion de derechos humanos, entre las
gue se incluyo a la defensa publica. Cabe destacar que dicha inclusién se hizo a
instancias de la Asociacién Interamericana de Defensas Publicas (AIDEF), en
especial, de la Defensoria General de la Nacién, a través de la Mision de la
Argentina en la OEA, y contd con el co-patrocinio de Chile y Paraguay.

» Adopcién de la Recomendacién de la REDPO: El 20 de julio ppdo. el Consejo del
Mercado Comun adoptd la Recomendacion CMC N°03/17, denominada
“Defensa Publica Oficial y su fortalecimiento como garantia de acceso a la
justicia de las personas en condiciones de vulnerabilidad”.



* Participacion de la AIDEF en la Audiencia Publica sobre la Solicitud de Opinién
Consultiva relativa al alcance y fin del derecho de asilo a la luz del derecho
Internacional de los derechos humanos, del derecho interamericano y el derecho
Internacional: El 24 de agosto, la Directora de la Defensa Publica de Costa Rica,
Marta Iris Munoz Cascante participd en nombre de la AIDEF en la audiencia
publica convocada por la Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre la
Opinidn Consultiva presentada por el Estado del Ecuador relativa al alcance del
derecho de asilo, a la luz del derecho internacional de los derechos humanos y
del derecho interamericano. La presentacion de la AIDEF fue confeccionada por

la Comision para la Asistencia Integral y Proteccion al Refugiado y Peticionante
de Refugio de la DGN.



* Proyecto EUROsociAL+ / Género: La Defensoria General implementara el
proyecto "Elaboracién, implementacion y difusion de estrategias de defensa de
mujeres infractoras victimas de violencia de género o en situacion de
vulnerabilidad”, que se llevara a cabo en el marco del Programa EUROsociAL+.

* Las expertas Rita Segato (Doctora en antropologia social y profesora del
Departamento de Antropologia de la Universidad de Brasilia) y Patricia Laurenzo
Copello (Doctora en Derecho y Catedratica de la Universidad de Malaga),
participaran en este programa. El objetivo concreto es el “desarrollo de
estrategias de defensa especificas para mujeres que afrontan acusaciones en la
justicia penal. En Ultima instancia, se busca dejar al descubierto la falsa
neutralidad del derecho y tendra como resultado una redefinicion de la
Imputacion y reproche a las mujeres”.



* Proyecto EUROsociAL+ / Programa Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales:

* En el mes de agosto, la DGN firmé, junto a EUROsociAL+, una carta de
aprobacion de la accion y de compromiso interinstitucional para implementar el
proyecto “Asistencia Técnica para la realizacion de un diagnostico, linea de base
y hoja de ruta para la promocién del acceso a la justicia en materia de derechos
economicos, sociales y culturales en la Defensoria General de la Nacion en
Argentina”. La primera fase del proyecto se llevara a cabo durante este ano 2017

y principios de 2018.



 Proyecto EUROsocIiAL+ / AIDEF

 La Defensoria General de la Nacién, como Secretaria General de la AIDEF,
elaboré y presentd a consideracion del Programa EUROsociAL+ el proyecto
“Guia regional de atencion integral a victimas de violencia institucional en
espacios de privaciéon de libertad”.

 El objetivo de las actividades es fortalecer las capacidades institucionales de los
organismos de defensa publica de la region para garantizar el acceso a la justicia
ante casos de violencia institucional.



